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VELKOMMEN 
TIL TO DAGE, 

DER INSPIRERER 
OG LØFTER

INTRODUKTION TIL KURSET 
Sociokratiets principper og metoder med selvorganisering og medledelse er i stærk fremmarch som 
alternativ til den klassiske hierarkiske ledelsesform. På kurset vil du styrkes i at finde den fælles retning og 
træffe klare beslutninger – og samtidig udfolde mangfoldighedens styrker undervejs. På kurset lærer du 
at trække tempoet ud af de svære beslutninger, så I når hurtigere og bedre i mål. Du bliver skarpere i din 
rolle, styrker relationerne i organisationen og får konkrete redskaber til at skabe agilitet, trivsel og sunde 
bundlinjer. Vi træner dig i at facilitere effektive og meningsfulde møder, hvor alle ved, hvad beslutninger er, 
hvem der gør hvad - og hvorfor.

UDBYTTE 
På kursusdagene lærer du om formålsstyret selvorganisering og medledelse med udgangspunkt i 
sociokratiets principper og metoder. Du får redskaber til at agere væredygtigt og en forståelse  
af, hvordan psykologisk tryghed spiller ind i den formålsstyrede selvorganisering.

Du får:
• Læring om sociokrati, selvorganisering og medledelse
• Metoder til at træffe bedre beslutninger
• Træning i at facilitere møder med tydelige budskaber og klar ansvarsfordeling
• Redskaber til at skabe agilitet og stabilitet
• Redskaber til at fremme trivsel og effektivitet – som en del af en sund bundlinje
• Praktisk erfaring med tilgange, metoder og arbejdsformer med afsæt i sociokratiet

FORM 
Kurset foregår i naturskønne omgivelser, som danner rammen om to faglige og nærværende kursusdage 
med dynamisk læring, hvor deltagerne inviteres til at byde aktivt ind.  
Programmet er bygget op med plads til gåture, momenter af stilhed og fordybelse.
 
Dagene igennem vil der være inspiration fra Fonden Skovhaven, som vil dele erfaringer og give viden 
videre gennem dialog, interviews og faglige inputs.  
Kursusdagene faciliteres og styres af Chanette Lindgren og Trine Isager.

MÅLGRUPPE
Kurset henvender sig til dig med interesse i nye måder at organisere og samarbejde på. 
Til dig der ønsker mere effektive møder og bedre brug af fællesskabets ressourcer - og kendskab til hvordan 
medledelse og afhierarkisering kan folde sig ud i praksis. 

Der forudsættes intet kendskab til den sociokratiske model, og der vil være megen læring at hente for 
selv erfarne praktikere. 
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PROGRAM 
DAG 1

SENSOMMERKURSUS 
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8-9 OKT | 2025

DAG 1 

08.30 – 09.30  
GODMORGEN OG OPSTART
FÆLLES MORGENMAD, PRINCIPPER, HISTORIE, GRUNDFORSTÅELSE 
-HVORFOR OG HVORDAN.

9.30 – 12.00  
FONDEN SKOVHAVEN SÆTTER SCENEN FOR I DAG
AT PRAKTISERE SOCIOKRATI I EN ORGANISATION  
SOCIOKRATI I PRAKSIS
VÆREDYGTIGHED I PRAKSIS

12.00 – 13.00  
FROKOST MED BÅDE MAD OG SPØRGSMÅL TIL EFTERTANKE

13.00 – 16.00 
HVORDAN SKABER VI TRYGHED OG LANGSOMMELIGHED I EN 
EFFEKTIV KULTUR?
REFLEKSION: HVORDAN ER JEG SOM MEDLEDER?
AT NÅ MÅLET OM DEN FORMÅLSDREVNE, MEDLEDENDE ORGANISATION
HØST AF LÆRING

TID: 
8-9. OKTOBER 2025  

KL. 08:30-16:00 (BEGGE DAGE)

STED:
KURSUSCENTER ‘V-VANDET’  

SKÅRUPØRE STRANDVEJ 52B, 
5700 SVENDBORG, SKÅRUP. 

PRIS PR. PERSON: 
KR.6400,- INKL. 

FORPLEJNING, EKSKL. MOMS.
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PROGRAM 
DAG 2
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DAG 2:

08.30 – 09.30
GODMORGEN OG OPSTART
FÆLLES MORGENMAD
TJEK-IND I CIRKEL

09.30 – 10.00
FONDEN SKOVHAVEN SÆTTER SCENEN FOR I DAG

10.00 – 12:00
INTRODUKTION TIL SPÆNDINGSBASERET UDVIKLING
AT PRAKTISERE SPÆNDINGSHÅNDTERING
AT PRAKTISERE FEEDBACK
TRÆNING I KONKRETE VÆRKTØJER

12.00  – 13.00
FROKOST MED BÅDE MAD OG SPØRGSMÅL TIL EFTERTANKE

13.00 – 16.00
OPLÆG: VÆREDYGTIGHED I EN EFFEKTIV VERDEN
HVORDAN HOLDER VI BALANCEN I MEDLEDELSE?
FRA KONTROL TIL TILLID
INTEGRATIONSØVELSE: HVORDAN TAGER VI DET MED HJEM?
HØST AF LÆRING
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TILMELDING OG PRIS
6400,- EKSKL. MOMS INKL. FORPLEJNING PÅ KURSUSDAGENE

TILMELDING: SEND MAIL TIL SKOVHAVEN@SKOVHAVEN-FYN.DK MED ANTAL 
DELTAGERE OG BETALINGSOPLYSNINGER I FORM AF EAN-NR. ELLER MAILADRESSE. 
FRIST: 8. SEPTEMBER 2025.

 BEMÆRK:TILMELDINGEN ER BINDENDE. BLIVER MAN FORHINDRET KAN MAN GIVE 
PLADSEN TIL EN KOLLEGA.
 
 DELTAGERGEBYRET KAN IKKE REFUNDERES, MEDMINDRE AFLYSNING SKER FRA 
VORES SIDE.

 

RAMMEN 
KURSET FOREGÅR I FREDELIGE, NATURSKØNNE OMGIVELSER. KROP, HJERTE OG 
DET LANGE PERSPEKTIV ER I FOKUS, OG DAGEN BYGGES OP EFTER PRINCIPPER FRA 
VÆREDYGTIGHED OG SOCIOKRATI. STILHED BLIVER DER OGSÅ PLADS TIL.
 
DER VIL VÆRE FULD FORPLEJNING BEGGE DAGE.

PRAKTISKE INFORMATIONER
KURSET VARER FRA KL. 08:30-16:00 BEGGE DAGE
KURSISTER SØRGER SELV FOR TRANSPORT OG OVERNATNING
ADRESSE: SKÅRUPØRE STRANDVEJ 52B, 5700 SVENDBORG, SKÅRUP
MULIGHED FOR GRATIS PARKERING.

DER FORUDSÆTTES INGEN FORKUNDSKABER ELLER FORBEREDELSE OP TIL KURSET. 

DET ANBEFALES AT KLÆDE SIG EFTER VEJRET OG MEDBRINGE FODTØJ, DU GÅR 
KOMFORTABELT I. DER ER OGSÅ MULIGHED FOR EN DUKKERT I DET SYDFYNSKE 
ØHAV, SÅ MEDRING EVT. BADETØJ.

YDERLIGERE INFO: KONTAKT LEDER CHANETTE LINDGREN PÅ CL@SKOVHAVEN-FYN.DK 
ELLER TLF. 5146-8091.

FORMALIA OG 
PRAKTISK INFO

SENSOMMERKURSUS 
KURSUSCENTER “V-VANDET”, SKÅRUPØRE VED SVENDBORG
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HOLDET BAG
CHANETTE LINDGREN  

Har siden 2018 arbejdet med at udvikle og 
implementere sociokrati, med det ønske at 
udfolde medarbejdernes potentiale og kreativitet, 
og give dem en medskabende rolle i udviklingen 
af organisationen. 
 
Chanette arbejder med forandringsprocesser, 
virksomhedsudvikling og human resource  
management - altid med mennesket i centrum.

Hun er eksponent for en dialogisk ledelsesform 
baseret på tillid og frisættelse.

FONDEN SKOVHAVEN

DIREKTØR OG ORGANISATIONSUDVIKLER

SENSOMMERKURSUS 

Har gennem en årrække arbejdet med udvikling af 
teams, psykologisk tryghed og mødefacilitering – 
med særlig vægt på at skabe bæredygtige 
samarbejdsformer og et inkluderende arbejdsmiljø.

Siden 2020 har hendes arbejde været forankret 
i den sociokratiske medledelsesmodel, hvor både 
implementering og videreudvikling af strukturer 
for ligeværdig beslutningstagning har været 
drivkraften.

TRINE BAY ISAGER  
FONDEN SKOVHAVEN

PÆDAGOGISK KOORDINATOR
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EN DEL AF:


